ZAPIS Z JEDNANI RADY USTAVU BIOLOGIE OBRATLOVCU, KONANEHO 10. PROSINCE 2007

Ptitomni: J. Bryja, L. Glosov4a, M. Homolka, M. Honza, Z. Hubélek, P. Jurajda, M.
Macholén, Z. Rehak, J. Zima
Omluven: J. Gaisler

Ptedseda Rady prof. Hubdlek pfivital pfitomné a zah4jil jednani.

1. Informace ze setkani Fediteli a pfedsedit RP

Reditel ustavu informoval o setkani fediteltl a predsedii RP, které se uskute¢nilo v Praze
5.12.2007. Pfedseda AVCR informoval o zamé&ru RVV , reorganizovat celou sféru védy* na
pokyn premiéra CR, s terminem biezen 2008. Dr. Rékosnik informoval o rozpoétu AV CR
pfipravovaného pro jednani Snému AV CR, a Dr. Hruddk mél piispévek o problémech
spojenych se strukturadlnimi fondy. Zna¢na pozornost byla na setkani vénovana metodice
hodnoceni vyzkumu praktikované RVV (spole¢ny dopis pedsedovi AV CR). Reditel UBO
doporugil ¢lentim RP pribézné sledovat interni informace na internetovych strankach AV CR.

2. Rozpocet

Dozoréi rada projednala rozpocet tstavu na poradé 7.12.2007. Reditel ustavu dal kolovat
aktualni Cerpani rozpoctu v§em ¢leniim RP. Informoval pfitomné, Ze nebyl schvalen zamér o
stavebni investi¢ni akci velkého rozsahu budovy Kvétna 8. Dokoncuje se pojisténi vozidel,
nemovitosti a nasledné probéhne audit. Na zacatku roku bude k dispozici rozpocet na rok
2008.

3. Poznatky z interniho hodnoceni

Radou UBO uréena komise (H. Slabakov4, P. Jurajda, Z. Hubalek) pfipravila interni
hodnoceni védeckych pracovniki za 1éta 2005-2007. VSichni ¢lenové RP dostali materialy
predem. Na poradé RP probé¢hla diskuse o interni evaluaci a jejim vystupu. RP se dohodla na
konkrétnich opattenich, které jednohlasné pfijala.

Na urovni jednotlivych pracovniki:

- Vysledky hodnoceni dusledné zohlednit pti rozdéleni odmén za rok 2007.

- Kmenovym pracovniktim, ktefi se v hodnoceni podle bodovani RVV i podle impakt
faktort a citacni analyzy dle WoS umistili ve skupiné A, zvysit mzdu v ramci
piislusné tarifni tfidy od ptistiho roku o 10%.

- Kmenovym pracovnikim, ktefi se v hodnoceni podle bodovani RVV i podle impakt
faktorti a cita¢ni analyzy dle WoS umistili ve skupin¢ C, snizit mzdu od pfistiho roku
0 10% v ramci ptislusné tarifni tfidy o 10%.

- Kmenovym pracovniktim, ktefi se v hodnoceni podle bodovani RVV i podle impakt
faktort a citacni analyzy dle WoS umistili ve skupin¢ C, pfi nejblizsi atestaci, bude-li
uspésna, nabidnout smlouvu na dobu kratsi nez 5 let . Pokud nedojde k viditelnému
zlepSeni vystupil v nasledujicim obdobi, uvazovat po této dobé o ukonceni pracovni
smlouvy.

Na urovni oddéleni:

- Vysledky zohlednit pfi stanoveni pofadi na nakup investi¢nich pfistroja.

- K vysledkiim piihlédnout pii rozdélovani neinvesti¢nich prostiedkti z Fondu rozvoje
majetku a pfipadnych uspor institucionalnich prostredkti a dale pti alokaci kapacit
technickych pracovnik.

RP se bude zabyvat internim hodnocenim periodicky.



4. Podané vyzkumné projekty

Projekty J. Halouzky, M. Honzy, P. H4jkové, J. Pidlka a J. Bryji byly schvaleny ¢leny RP
metodou elektronickych konferenci. Pfedseda RP navrhl upravit systém projednavani projektt
preda projekt ¢lenim RP k projednéni a vyjadieni. Tento postup byl ¢leny RP po diskusi
odsouhlasen. Pro navrhovatele zlistiva povinnosti piedlozit projekt fediteli UBO 5 dni pred
terminem jeho odevzdani na agenturu.

5. Ruzné

- Reditel Gistavu pozadal ¢leny RP, aby se co nejdiive vyjadiili k Pracovnimu fadu, ktery jim
bude rozeslan.

- RP odhlasovala zmény a Gpravy Atestacniho fadu.

- Se ¢leny RP bude uzaviena dohoda o provedeni prace.

zapsala: L. Glosova pfedseda Rady: Z. Hubalek



